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Les ressources de l'association comprennent :

'/ Le montant des droits d'entrée et des cotisations,

,/ Les subventions de l'Etat, des departements et des communes, des collectivités

locales, des organismes sociaux (caisse de sécurité sociaie, primaires ou

régionales, caissË de retraites complérnentaires et caisses d'allocations familiales

et auffes),

t La participation des adherents aux frais de fonctionnement repondant à l'objet de

I'association-

Le Tresorier est responsable de la gestion financière de l'Association.

L,association est dirigée par un Conseil d'administration compûsé d'au moins 8 membre§

et d,au plus 25 membres. Les membres sont élus pour 3 (trois) ans par l'Assemblee Generale. Ils

sont rééligibles.

Le Conseil d'administration choisit, chaque année, parmi ses rnembres, au scrutin secret,

un Bureau composé de :

/ Un Président,

'/ Un ou plusieurs vice-présidents,

{ Un secrétaire et, s'il y a lieu, un secrétaire-adjoint,

* ',/ Un trésorisr et, si besoin est, un trésorier-adjoint'

En cas de vacance, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacernent de ses membres.

11 est procedé à leur remplace,ment aêfinitlf par la prochaine Assenrblee génerale. L,es pouvoirs

des mernbres ainsi élus prennent fin à l'epoque où devait normalernsnt expirer le mandat des

msmbres rempiacés.

Le Conseii d'administration se réunit une fois au moins tous 1es 6 (six) mois, sru

convocation du President ou sur la demande du quart de ses membres.

Les décisions sont prises à la majorité des voix; en cas de partage, la voix du Président

est prépondsrante.

Tout membre tlu Conseil d'administration qui, sans exsuse, n'aura pas assisté à 3 (trois)

réunions consécutives, pourra être consideré comme démissionnaire'

Article 9 - Conseil d'Administration

Article 10 - Réunion du Conseil d'administration
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